
 Executive Summary: Pinellas Technical College, Clearwater Campus  

School Improvement Plan for 2017‐18 

 

Pinellas Technical College PTC, Clearwater Campus has 899 adult students, three administrators, 53 FT teachers, 64 PT 
teachers, and 29 staff members.   The mission of PTC  is  to provide students with  the opportunity  to develop national 
workplace  competencies  to  fill  the needs of business and  industry.   PTC has met  the  requirements of  the AdvancED 
Accreditation Commission and is accredited by the Council on Occupational Education. 

School Celebrations 

A review of our most recent school achievement data has given us reasons to celebrate and build upon as a school. 
Those improvements include: 

1) Our college graduated 488 students. 
2) Our college has attained 1672 Occupational Completion Points. 
3) Our college attained an 82% program completion rate. 
4) Our college attained a 93% placement rate. 
5) Our college had a 90% overall satisfaction rate. 

Primary Goals 

To accomplish our mission, PTC Clearwater Campus, has the following primary goals.  

1) Increase student industry certification attainment so each student attains at least one industry credential. 
2) Increase student satisfaction, as measured by the student survey, by 10 %. 
3) Increase the enrollment of Hispanic students by 12%. 
4) Reduce the learning gap between Black and Non‐Black students by 2% as measured by annual OCP attainment. 
5) Position PTC as a community resource for local organizations, government, and community members.  
6) Streamline required reporting processes to ensure  

Key Strategies: 

The core instructional and monitoring strategies included in our action plans are:  

 All students will achieve their program literacy and mathematics goal prior to completion of their program. 

 Increase student enrollment by 10%. 

 Use standards based instruction aligned to industry certifications. 

 Create an inclusive atmosphere to decrease the 6% learning gap between black and non‐black students. 

 Attend local community organization meetings to promote collaboration and student placement services. 

Professional Development 

The professional development efforts will focus on continued Marzano strategy implementation, Goals & Scales and 

Student Tracking, as well as the development of quality performance assessments for all programs.  Teachers will also be 

encouraged to attend technical trainings to stay current in their respective fields. 

Parent and Community Engagement 

Pinellas Technical College’s School Advisory Committee (SAC) and program advisory membership consists largely of 
community partners.  The majority of our students are adults and community partnerships increase their opportunity for 
gainful employment.  Building and maintaining positive relationships with community partners, students and their 
families is a vital link to our success.  Pinellas Technical College will continue to build relationships with community 
partners to increase our students’ opportunities to develop leadership skills and employability success. 

For more information about Pinellas Technical College’s School Improvement Plan, please go to our website at 
www.myptc.edu 


